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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 964 

12 Ιουλίου 2005 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 14595 

Έγκριση τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Δήμου Κρουσώνα. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Εχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 1188/1981, "περί 
κυρώσεως του Κώδικα περί καταστάσεως Προσωπικού 
Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης", όπως αυτό αντικα- 
ταστάθηκε από τις όμοιες της παρ. 5 του άρθρου 8 του 
ν. 2307/1995 "προσαρμογή νομοθεσίας αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εσωτερικών στις διατάξεις για τη Νομαρχια¬ 
κή Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις". 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 2539/1997 και την 
αριθμ. 42036/εγκ. 34/17.12.1998 εγκύκλιο του ΥΠΕΣΔΔΑ. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 13 του ν. 2672/1998 και του 
ν. 2503/1997. 

4. Την υπ’ αριθμ. 6730/12.8.2003 εξουσιοδοτική απόφα¬ 
ση του Γεν. Γραμματέα Περιφέρειας Κρήτης. 

5. Την 4984/23.3.1999 απόφαση μας για την έγκριση του 
ΟΕΥτου Δήμου Κρουσώνα. 

6. Την υπ’ αριθμ. 11/2005 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Κρουσώνα με την οποία αναμορφώνεται ο ΟΕΥ 
του οικείου Δήμου. 

7. Το υπ’ αριθμ. 1/18.5.2005 πρακτικό συνεδριάσεως 
του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Ν.Ηρα¬ 
κλείου με το οποίο δίδεται η θετική του γνωμοδότηση για 
την τροποποίηση του ΟΕΥτου Δήμου Κρουσώνα, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Εγκρίνουμε τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Κρουσώνα όπως αυτός αναμορφώθηκε με την 
αριθμ. 11/2005 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του 


Δημοτικού Συμβουλίου του ως ακολούθως: 

ΑΡΘΡΟ 1 ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ και ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ 3 

ΑΡΘΡΟ 2 ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ και ΑΛΛΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 4 
ΑΡΘΡΟ 3 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 6 
ΑΡΘΡΟ 4 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΑ 7 

α. Αρμοδιότητες Γ ραφείου Δημάρχου 7 

β. Αρμοδιότητες Ειδικών Συνεργατών, 

ειδικών Συμβούλων ή Επιστημονικών Συνεργατών 9 

γ. Αρμοδιότητες Νομικού Συμβούλου 9 

δ. Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Γ ραφείου - 

Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών 10 

Α) ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 9 

α. Τμήμα Διοικητικών Υπηρεσιών 10 


- Γ ραφείο διοικητικής υποστήριξης Οργάνων Διοίκησης 

(Δημοτικού Συμβουλίου, Δημαρχιακής Επιτροπής, Επι¬ 
τροπών Δημοτικού Συμβουλίου, Τοπικών Συμβουλίων). 10 

- Γ ραφείο Γ ραμματειακής Υποστήριξης και Διοικητικής Μέρι¬ 
μνας των Υπηρεσιών (Πρωτόκολλο - Τήρηση Γ ενικού Αρχείου) 11 

- Γ ραφείο Δημοτολογίου - Αλλοδαπών και Χορήγησης 

Αδειών Καταστημάτων 12 

- Γ ραφείο Προγραμματισμού και Ανάπτυξης 14 

β. Τμήμα Οικονομικών Υπηρεσιών 16 

- Γ ραφείο Λογιστηρίου 16 

- Γραφείο Προσωπικού-Μισθοδοσίας 18 

- Γ ραφείο Ταμειακής Υπηρεσίας 19 

- Γ ραφείο Κοινωνικών Υπηρεσιών 21 

Β) ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 23 

- Γ ραφείο Τ εχνικών Έργων 23 

- Γ ραφείο Αγροτικής Ανάπτυξης 27 

Γ) ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ (ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ) 28 

α. Τ μήμα Κυκλοφορίας -Στάθμευσης οχημάτων 

και ελέγχου καταστημάτων και επιχειρήσεων 

υγειονομικού ενδιαφέροντος και κοινοχρήστων χώρων 27 

β. Τμήμα Καθαριότητας -Προστασίας περιβάλλοντος 

και φύλαξης αγρών και δημοτικής περιουσίας 28 

- Γ ραφείο Υποστηρικτικού Προσωπικού 28 

ΑΡΘΡΟ 5 : ΠΕΡΙΟΔΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΣΤΑΔΗΜΟΤΙΚΑΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑΤΑ 29 

ΑΡΘΡΟ 6: ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΤΑ 

ΔΗΜΟΤΙΚΑ ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑΤΑ 29 

ΑΡΘΡΟ 7: ΟΡΓΑΝΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 30 

ΑΡΘΡΟ 8 ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 30 

ΑΡΘΡΟ 9 ΘΕΜΑΤΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 31 

ΑΡΘΡΟ 10: ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 31 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ 


Η Υπηρεσία του Δήμου συγκροτείται σε διευθύνσεις, 
τμήματα και γραφεία, 
α. Γ ραφείο Δημάρχου 

β.Γραφείο Ειδικού Συμβούλου - Επιστημονικού Συνερ¬ 
γάτη 

γ. Γ ραφείο Νομικού Συμβούλου 
δ. Αυτοτελές Γ ραφείο -Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών 
Α) ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ. 

α. Τμήμα Διοικητικών Υπηρεσιών 
- Γ ραφείο διοικητικής υποστήριξης Οργάνων Διοίκησης 
( Δημοτικού Συμβουλίου, Δημαρχιακής Επιτροπής, Επι¬ 
τροπών Δημοτικού Συμβουλίου, Τοπικών Συμβουλίων). 
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- Γραφείο Γραμματειακής Υποστήριξης και Διοικητικής 
ΜέριμναςτωνΥπηρεσιών (Πρωτόκολλο-Τήρηση Γενικού 
Αρχείου) 

- Γ ραφείο Δημοτολογίου - Αλλοδαπών και Χορήγησης 
Αδειών Καταστημάτων 

- Γ ραφείο προγραμματισμού και Ανάπτυξης 
β. Τμή μα Οικονομικών Υπηρεσιών 

- Γ ραφείο Λογιστηρίου 

- Γ ραφείο Προσωπικού-Μισθοδοσίας 

- Γ ραφείο Ταμειακής Υπηρεσίας 

- Γ ραφείο Κοινωνικών Υπηρεσιών 


Β) ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛ¬ 
ΛΟΝΤΟΣ 

- Γ ραφείο Τεχνικών Έργων 

- Γ ραφείο Αγροτικής Ανάπτυξης 

Γ) ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

α. Τμήμα Κυκλοφορίας -Στάθμευσης οχημάτων και 
ελέγχου καταστημάτων και επιχειρήσεων υγειονομικού 
ενδιαφέροντος και κοινοχρήστων χώρων. 

β Τμήμα Καθαριότητας -Προστασίας Περιβάλλοντος 
και φύλαξης αγρών και δημοτικής περιουσίας. 

- Γ ραφείο υποστηρικτικού προσωπικού. 


ΑΡΘΡΟ 2 

ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 


Κλάδος ΤΕ 
Κλάδος ΤΕ 
Κλάδος ΤΕ 
Κλάδος ΤΕ 
Κλάδος ΤΕ 
Κλάδος ΤΕ 


9 
4 
3 

10 


23 

13 

2 

11 

3 


Διοικητικού -Οικονομικού (Οικονομολόγων) 

Ειδικής Υπηρεσίας -Δημοτικής Αστυνομίας 

Διεκπεραίωση Υποθέσεων Πολιτών 

Γ εωπόνων 

Αρχιτεκτόνων 

Πολιτικών Μηχανικών 

Κοινωνιολόγων 


Κλάδος ΠΕ 1 
Κλάδος ΠΕ 23 
Κλάδος ΠΕ 
Κλάδος ΠΕ 
Κλάδος ΠΕ 
Κλάδος ΠΕ 
Κλάδος ΠΕ 
ΣΥΝΟΛΟ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΝΩΤΕΡΑΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
Κλάδος ΤΕ 17 Διοικητικού-Λογιστικού 

Διεκπεραίωση Υποθέσεων Πολιτών 
Ειδικής Υπηρεσίας -Δημοτικής Αστυνομίας 
Γεωπονίας (Ζωικής Παραγωγής) 
Κοινωνικών Λειτουργών 
Εποπτών Δημόσιας Υγείας 
Δομικών Έργων 


ΣΥΝΟΛΟ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

Κλάδος ΔΕ 1 Διοικητικού-Οικονομικού 

Κλάδος ΔΕ 29 Οδηγών 

Κλάδος ΔΕ 28 Χειριστής Μηχανημάτων έργων 

Κλάδος ΔΕ 23 Ειδικής Υπηρεσίας-Δημοτικής Αστυνομίας 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 


Δύο (2) θέσεις 
Δύο (2) θέσεις 
Δύο (2) θέσεις 
Μία (1) θέση 
Μία (1) θέση 
Μία (1) θέση 
Μία (1) θέση 
- 10 - 

Μία (1) θέση 
Μία (1) θέση 
Δύο (2) Θέσεις 
Μία (1) θέση 
Μία (1) θέση 
Μία (1) θέση 
Μία (1) θέση 
- 8 - 

Έξ (6) θέσεις 
Μία (1) θέση 
Μία (1) θέση 
Τρεις (3) θέσεις 
- 11 - 


ΚλάδοςΥΕ 16 Εργατών Καθαριότητας Δύο (2) θέσεις 

Κλάδος ΥΕ 16 Εργάτης Γ ενικών Καθηκόντων Μία (1) θέση 

ΣΥΝΟΛΟ -3- 

ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ (ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ) 

Κλάδος Π Ε 14 Ελεγκτές Εσόδων -εξόδων ΟΤΑ Μ ία (1) θέση 

Κλάδος ΔΕ 29 Οδηγών Μία (1) θέση 

Κλάδος ΥΕ 16 Καθαριότητας-ύδρευσης Μία (1) θέση 

Κλάδος ΥΕ 16 Πρασίνου Μία (1) θέση 

ΣΥΝΟΛΟ -4- 


Οι προηγούμενες θέσεις κενούμενες με οποιοδήποτετρόπο καταργούνται. 

ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (ΟΛΩΝ 


ΤΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ). 

Κλάδος ΔΕ 29 Οδηγών Μία (1) θέση 

Κλάδος ΔΕ 24 Τεχνιτών-Υδραυλικών Μία (1) θέση 

Κλάδος ΔΕ 28 Χειριστών Μηχανημάτων Έργων Μία (1) θέση 

Κλάδος ΥΕ 16 Υδρονομείς-Γενικών Καθηκόντων Δύο (2) θέσεις 

ΣΥΝΟΛΟ -5- 


Οι προηγούμενες θέσεις κενούμενες με οποιοδήποτε 
τρόπο καταργούνται. 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΠΟΧΙΑΚΩΝ κ.λ.π. ΑΝΑΓΚΩΝ 
Συνιστώνται 14 θέσεις με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου ορισμένου χρόνου διαφόρων ειδικοτήτων ως εξής : 

1. Εργάτες Καθαριότητας θέσεις 2 (δύο) 

2. Υδρονομείς θέσεις 2 (δύο) 


3. Χειριστές Μηχανημάτων έργων θέσεις 1 (μία) 

4. Τεχνίτες υδραυλικοί θέσεις 2 (δύο). 

5. Τεχνολόγος πολιτικός μηχανικός θέσεις 1 (μία). 

6. Οδηγός αυτοκινήτου θέσεις 2 (δύο) 

7. Διοικητικοί-Λογιστές θέσεις 1 (μία). 

για την αντιμετώπιση εποχιακών ή άλλων περιοδικών ή 
πρόσκαιρων αναγκών (ν.2503/1997, άρθρο 18παρ. 12). Η 
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πλήρωση των θέσεων αυτών θα γίνεται σύμφωνα με τις 
ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις και εγκυκλίους οδηγίες 
που αφορούν στο προσωπικό αυτό. 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΕΙΔΙΚΗ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Συνιστώνται θέσεις με ειδική σχέση εργασίας ως εξής: 

Νομικοί σύμβουλοι - Δικηγόροι θέσεις 1 (μία) 

Ειδικοί σύμβουλοι - Επιστημονικοί συνεργάτες θέσεις 1 
(μία) 

Ο τρόπος πρόσληψης και τα τυπικά προσόντα διορι¬ 
σμού για τις παραπάνω θέσεις είναι τα οριζόμενα από τις 
ισχύουσες σχετικά διατάξεις. Το προσωπικό που υπηρε¬ 
τεί εάν έχει τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα των νομι¬ 
κά οριζόμενων θέσεων ανώτερη ή ίδια από τη θέση που 
υπηρετεί μετά από αίτησή του καταλαμβάνει αντίστοιχη 
θέση άλλως δημιουργείται προσωποπαγή θέση μέχρι την 
συνταξιοδότησή του ή αποχώρησή του από την εργασία 
για οποιοδήποτε λόγο. 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 

Α. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 

Ο Προϊστάμενος μιας διοικητικής ενότητας ευθύνεται 
έναντι του Δημάρχου για την αποτελεσματική και αποδο¬ 
τική εκτέλεση των λειτουργιών της ενότητας, προγραμ¬ 
ματίζοντας, οργανώνοντας, στελεχώνοντας, συντονίζο¬ 
ντας και ελέγχοντας τις επί μέρους δραστηριότητες, έτσι 
ώστε να εκπληρώνονται οι περιοδικοί (τακτικοί και στρα¬ 
τηγικοί) στόχοιτου Δήμου που περιλαμβάνονται στα αντί¬ 
στοιχα προγράμματα δράσης. 

Ειδικότερα ο προϊστάμενος: 

• Διατυπώνει τους στόχους και τα προγράμματα δρά¬ 
σης της διοικητικής ενότητας καθώς και τους αντίστοι¬ 
χους προϋπολογισμούς, σε συνεργασία με την Οικονομι¬ 
κή Υπηρεσία. 

• Φροντίζει για την υλοποίηση των κατά περίπτωση α¬ 
ποφάσεων των ιεραρχικά ανωτέρων διοικητικών επιπέ¬ 
δων. Στελεχώνει, οργανώνει, συντονίζει και ελέγχει τις 
δραστηριότητες της διοικητικής ενότητας με τρόπο ώστε 

να υλοποιούνται αποτελεσματικά τα προγράμματα 
δράσης και οι κατά περίπτωση αποφάσεις ή εντολές. 
Εποπτεύει, αξιολογεί και προσανατολίζει το προσωπικό 
της διοικητικής ενότητας, μεριμνώντας για την ανάπτυξη 
και επιμόρφωση του, τη βελτίωση των συνθηκών εργα¬ 
σίας και τη διατήρηση αρμονικών εργασιακών σχέσεων. 

• Μεριμνά για την κατάρτιση του κανονισμού λειτουρ¬ 
γίας της διοικητικής ενότητας, εισηγείται μεταβολές των 
διατάξεων του και παρακολουθεί την κανονική εφαρμογή 
των εγκεκριμένων κανονισμών. 

• Προετοιμάζει τους απολογισμούς δράσης και οικο¬ 
νομικούς απολογισμούς, σε συνεργασία με την Οικονομι¬ 
κή Υπηρεσία. Καταρτίζει μηνιαίους απολογισμούς δρά- 

• ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

• Τμήμα Διοικητικών Υπηρεσιών 

• Τμήμα Οικονομικών Υπηρεσιών 

• Αυτοτελές Γραφείο -Κέντρο εξυπηρέτησης Πολιτών 


• ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

• ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

• Τμήμα Κυκλοφορίας -Στάθμευσης 


σης και αναφέρει ιεραρχικά για τις υποθέσεις που εκκρε- 
μούν και τις αποκλίσεις από τον προγραμματισμό. 

• Διατυπώνει εισηγήσεις σχετικές με προτάσεις, εναλ¬ 
λακτικές λύσεις, στόχους, μεθοδολογίες και προγράμμα¬ 
τα δράσης που αναφέρονται στις λειτουργίες της διοικη¬ 
τικής ενότητας. 

• Παραλαμβάνει την αλληλογραφία που σχετίζεται με 
τις αρμοδιότητες της διοικητικής μονάδας του και την 
διανέμει στις αρμόδιες υπηρεσιακές μονάδες ή υπαλλή¬ 
λους. 

• Έχει την ευθύνη ελέγχου και θεώρησης όλων των εγ¬ 
γράφων των υπαλλήλων της διοικητικής μονάδας που ε¬ 
ποπτεύει καθώς και των εισηγήσεων τους προς τα ανώ¬ 
τερα διοικητικά επίπεδα (όλα τα έγγραφα, καταστάσεις 
κλπ του Δήμου μονογραφούνται από τον αρμόδιο υπάλ¬ 
ληλο) . 

• Έχει το δικαίωμα τροποποίησης ή απόρριψης των 
υπηρεσιακών εισηγήσεων των κατώτερων ιεραρχικά επι¬ 
πέδων με ενυπόγραφη πάντοτε σημείωση του στα σχετι¬ 
κά έγγραφα και παράλληλη υποχρέωση έγκαιρης και αι¬ 
τιολογημένης ενημέρωσης του ανώτερου ιεραρχικά επι¬ 
πέδου. 

• Εισηγείται συστήματα ενημέρωσης των δημοτών 
σχετικά με τις προσφερόμενες υπηρεσίες, τα δικαιώματα 
και τις υποχρεώσεις τους έναντι του Δήμου. 

• Συγκεντρώνει στοιχεία χρήσιμα για τον προγραμμα¬ 
τισμό και απολογισμό των δραστηριοτήτων της διοικητι¬ 
κής μονάδαςτου. 

• Συνεργάζεται με προϊσταμένους άλλων διοικητικών 
ενοτήτων των υπηρεσιών ή θυγατρικών φορέων του Δή¬ 
μου ή άλλων διαδημοτικών φορέων για τον συντονισμό 
και την ολοκλήρωση των λειτουργιών της. 

• Συνεργάζεται με άλλους φορείς εκτός Δήμου. 

• Παρακολουθεί τη νομοθεσία, τις εξελίξεις της επι¬ 
στήμης και τεχνολογίας και τις εξελίξεις στον τοπικό, ελ¬ 
ληνικό και διεθνές περιβάλλον, που έχουν σχέση με τις 
λειτουργίες της διοικητικής ενότητας. Ενημερώνει το 
προσωπικό και μεριμνά για την τήρηση των νομικών δια¬ 
τάξεων, την εφαρμογή καινοτομιών και την προσαρμογή 
της λειτουργίας της διοικητικής μονάδας στις εξελίξεις 
του εξωτερικού περιβάλλοντος. 

• Μεριμνά για τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας 
της δράσης της διοικητικής ενότητας, τη βελτίωση της 
απόδοσης του ανθρώπινου δυναμικού και των τεχνικών 
μέσων, την καλύτερη εξυπηρέτηση του πολίτη και την κα¬ 
λύτερη ανταπόκριση της διοικητικής μονάδας στις τοπι¬ 
κές ανάγκες. 

Β. ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 

Οι προϊστάμενοι των οργανικών μονάδων του Νομικού 
Προσώπου ορίζονται κατά οργανική μονάδα από τους 
κλάδους: 

ΠΕ 1 ή ΠΕ 10ή Π Ε 14 
ήΤΕ2ήΤΕ 17 ή ΔΕ 1. 

ΠΕ1ήΠΕ10ήΠΕ14 
ήΤΕ2ήΤΕ 17 ή ΔΕ 1. 

ΠΕ1ήΠΕ10ήΠΕ14 
ήΤΕ2ήΤΕ 17 ή ΔΕ 1. 

ΠΕ 1 ή ΠΕ Διεκπεραίωσης 

Υποθέσεων Πολιτών ή ΤΕ 

Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών ή ΔΕ 1. 

ΠΕ3ήΠΕ4ήΠΕ9ήΤΕ13ή 

ΤΕ 3 Δομικών Έργων. 

Π Ε 23 ή Τ Ε 23 και εν ελλείψει ΔΕΙ. 

ΠΕ23ήΤΕ23ήΤΕ 
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οχημάτων και ελέγχου καταστημάτων 

και επιχειρήσεων υγειονομικού ενδιαφέροντος 

και κοινοχρήστων χώρων. 

• Τμήμα Καθαριότητας -Προστασίας 
περιβάλλοντος και φύλαξης αγρών και 
Δημοτικής Περιουσίας. 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΑ 
Οι αρμοδιότητες και τα αντικείμενα κάθε υπηρεσιακής 
μονάδας καθορίζονται ως εξής: 

• Αρμοδιότητες Γραφείου Δημάρχου 

• Η συγκέντρωση, η παρακολούθηση και η κοινοποίηση 
στα αρμόδια τμήματα των διαταγμάτων, των διοικητικών 
αποφάσεωνπου κοινοποιούνται στο Νομικό Πρόσωπο με¬ 
τά το χαρακτηρισμό τους από τον Δήμαρχο. 

• Διοικητική υποστήριξη των οργάνων διοίκησης (Δη¬ 
μάρχου - Αντιδημάρχου Δημοτικού Συμβουλίου) 

• Η τήρηση του προσωπικού αρχείου του Δημάρχου και 
των αποφάσεων Δημάρχου Αντιδημάρχου. 

• Η τήρηση αρχείου επαφών του Δημάρχου εντός και 
εκτός του Δήμου. 

• Τήρηση πρακτικών συναντήσεων ή συμβουλίων όπου 
συμμετέχει ο Δήμαρχος. 

• Παραλαβή υποδείξεων προτάσεων και παραπόνων 
των δημοτών για την ενημέρωση του Δημάρχου. 

• Η διεκπεραίωση κάθε υπηρεσίας που αναθέτει ο Δή¬ 
μαρχος και δεν ανήκει στην αρμοδιότητα άλλων υπηρε¬ 
σιών του Δήμου. 

• Εκτέλεση των λειτουργιών διοικητικής υποστήριξης 
(τήρηση αρχείων, γραμματειακή υποστήριξη, πρακτικά, 
ενημέρωση Δημάρχου και Δημ. Συμβουλίου κλπ) που εί¬ 
ναι αναγκαίες για τη λειτουργία των ΝΠΔΔ του Δήμου. Συ¬ 
νεργασία με τις διοικήσεις και τις υπηρεσίες των ΝΠΔΔ 
και το Οικονομικό Τμήμα για θέματα οικονομικής διαχεί¬ 
ρισης των ΝΠΔΔ. 

• Αρμοδιότητες Ειδικών Συνεργατών, ειδικών Συμβού¬ 

λων ή Επιστημονικών Συνεργατών 

Ο κάθε ειδικός σύμβουλος, επιστημονικός συνεργάτης 
ή ειδικός συνεργάτης ασκεί καθήκοντα επιτελικά και δεν 
έχει αποφασιστική αρμοδιότητα οποιασδήποτε μορφής. 
Παρέχει συμβουλές και διατυπώνει εξειδικευμένες γνώ¬ 
σεις γραπτά η προφορικά, για τον συγκεκριμένο τομέα 
δραστηριοτήτων τον οποίο έχει οριστεί να εξυπηρετήσει 
( ν. 1416/1984 άρθρο 67). Το συμβουλευτικό του έργο 
απευθύνεται προς το Δήμαρχο. Συνεργάζεται στο πλαί¬ 
σιο των αρμοδιοτήτων του με το Γ ραφείο Προγραμματι¬ 
σμού και Ανάπτυξης για την επεξεργασία εισηγήσεων, 
προτάσεων κλπ. 

• Αρμοδιότητες Νομικού Συμβούλου 

Παροχή υπηρεσιών νομικής υποστήριξης προς τα αι¬ 
ρετά όργανα του Δήμου για την προώθηση των επιδιώξε¬ 
ων και στόχων συμφερόντωντου Δήμου. (Παρίσταται στις 
συνεδριάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου και της Δημαρ¬ 
χιακής Επιτροπής όταν καλείται). 

Παροχή υπηρεσιών νομικής υποστήριξης προς τις υπη¬ 
ρεσίες στα νομικά πρόσωπα και στα άλλα ιδρύματα του 
Δήμου για οποιοδήποτε θέμα. 

Νομική επεξεργασία και γνωμοδότηση για πράξεις, της 
Δημόσιας Διοίκησης που αφορούν το Δήμο. 

Νομική επεξεργασία προγραμματικών συμβάσεων του 
Δήμου, συμβολαίων συμβάσεων εργασίας και έργου, δια¬ 
κηρύξεων, δημοπρασιών κλπ. 


11 και εν ελλείψει ΔΕΙ. 


ΠΕ 23 ή ΤΕ 23 ή Τ Ε 11 
και εν ελλείψει Δ Ε 1.. 

Παραστάσεις σ’ όλα τα Δικαστήρια για υποθέσεις του 
Δήμου. 

Παραστάσεις στις Διοικητικές Αρχές για την προάσπιση 
των συμφερόντωντου Δήμου. 

Συντήρηση της αναγκαίας υποδομής του Γ ραφείου για 
να ανταποκριθεί στις προηγούμενες δραστηριότητες. 
(Συγκέντρωση νόμων, διαταγμάτων, γνωμοδοτήσεων, 
αποφάσεων και νομολογίας που αφορούν τα θέματα που 
απασχολούνται στο Δήμο). 

• Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Γ ραφείου -Κέντρο Εξυπη¬ 

ρέτησης Πολιτών 

• Ενημερώνει και πληροφορεί τους πολίτες για τις 
ενέργειες που απαιτούνται για την διεκπεραίωση διοικη¬ 
τικών υποθέσεων. 

• Παραλαμβάνει αιτήσεις πολιτών, για την διεκπεραίω¬ 
ση υποθέσεων τους από τις υπηρεσίες του Δημοσίου, τα 
στοιχεία των οποίων καταχωρεί σε ειδικό πρωτόκολλο. 
Διαθέτει για διευκόλυνση τους έντυπα αιτήσεων κατά το 
άρθρο 3 παράγραφος 3 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικα- 
σίας(ν.2690/1999). 

• Ελέγχει την πληρότητα των αιτήσεων των πολιτών και 
σε περίπτωση που για την διεκπεραίωση της υπόθεσης 
απαιτούνται δικαιολογητικά, που δεν υποβάλλονται μαζί 
με την αίτηση, το Κ.Ε.Π τα αναζητά και τα παραλαμβάνει 
με οποιοδήποτε πρόσφορο τρόπο από τις αρμόδιες υπη¬ 
ρεσίες, μετά από σχετική εξουσιοδότηση των πολιτών. 

• Διαβιβάζει πλήρεις τους φακέλους των υποθέσεων 
των πολιτών, στην αρμόδια για την διεκπεραίωση τους 
υπηρεσία, με οποιοδήποτε πρόσφορο τρόπο, το τελικό 
έγγραφο αποστέλλεται από την αρμόδια υπηρεσία και 
πάλι στο Κ.Ε.Π . Υποβολή της αρχικής αίτησης, από το 
οποίο το παραλαμβάνει ο πολίτης ή του αποστέλλεται 
από το Κ.Ε.Π. στην διεύθυνση που έχει δηλωθεί με συ¬ 
στημένη επιστολή και με αντικαταβολή. 

Επιπλέον το Κ.Ε.Π παρέχει και τις εξής υπηρεσίες: 
Επικύρωση διοικητικών εγγράφων, 
θεώρηση γνήσιου υπογραφής. 

Χορήγηση παραβολών, κινητών επισήμων και υπεύθυ¬ 
νων δηλώσεων. 

Χορήγηση του αποδεικτικού φορολογικής ενημερότη¬ 
τας, μέσω ηλεκτρονικής διασύνδεσης με το σύστημα 
ΤΑΧΙ5. 

Με κοινές αποφάσεις του Υπουργείου Εσωτερικών, Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και του κατά περί¬ 
πτωση αρμόδιου Υπουργού καθορίζονται οι διοικητικές 
διαδικασίες με τα αντίστοιχα έντυπα τους που θα διεκπε- 
ραιώνονται μέσω Κ.Ε.Π. 

Α) ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙ¬ 
ΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, 
α. Τμήμα Διοικητικών Υπηρεσιών 

• Γ ραφείο διοικητικής υποστήριξης Οργάνων Διοίκησης 
(Δημοτικού Συμβουλίου, Δημαρχιακής Επιτροπής, Επι¬ 
τροπών Δημοτικού Συμβουλίου, Τοπικών Συμβουλίων). 

• Κατάρτιση σε συνεργασία με τον πρόεδρο του Δ.Σ., 
της ημερήσιας διάταξης των συνεδριάσεων του Δ.Σ. και 

ενημέρωση των μελώντου Δ.Σ. γιατα θέματα και το χρό¬ 
νο/τόπο κάθε συνεδρίασης. Συγκέντρωση, αναπαραγωγή 
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και αποστολή στα μέλη του Δ.Σ. των διαφόρων εισηγήσε¬ 
ων και γενικά του ενημερωτικού υλικού που αντιστοιχεί 
στα θέματα των συνεδριάσεων. 

• Μέριμνα για το χώρο των συνεδριάσεων, την καλή λει¬ 
τουργία των εγκαταστάσεων, την ύπαρξη των κατάλλη¬ 
λων μέσων κ.λ.π. 

• Τήρηση πρακτικών κατά τη διάρκειατων συνεδριάσε¬ 
ων. 

• Τήρηση αρχείου πρακτικών και αποφάσεων του Δ.Σ. 

• Δακτυλογράφηση/ αναπαραγωγή αποφάσεων του 
Δ.Σ. και αποστολή τους στην Υπηρεσία Τ.Α. της Περιφέ¬ 
ρειας. 

• Ενημέρωση των υπηρεσιών του Δήμου για τις εγκε¬ 
κριμένες αποφάσεις του Δ.Σ. 

• Ενημέρωση των αρμόδιων επιτροπών του Δ.Σ. για τα 
θέματα που παραπέμπονται σε αυτές από το Δημοτικό 

Συμβούλιο προς μελέτη. 

• Παρακολούθηση της διαδικασίας επεξεργασίας τους 
και προετοιμασία γιατην έγκαιρη επανεισαγωγή τους στο 
Δημοτικό Συμβούλιο προς λήψη οριστικής απόφασης. 

• Παροχή κάθε είδους γραμματειακής υποστήριξης 
προς τη Δημαρχιακή Επιτροπή και τις μόνιμες και έκτα¬ 
κτες επιτροπές που συνίστατο Δημοτικό Συμβούλιο (ενη¬ 
μέρωση για τα θέματα και τον χρόνο κάθε συνεδρίασης, 
διανομή εισηγήσεων προς τα μέλη των Επιτροπών, τήρη¬ 
ση πρακτικών, τήρηση αρχείου πρακτικών, δακτυλογρά¬ 
φηση/ αναπαραγωγή εισηγήσεων κλπ.). 

• Τήρηση αρχείου εκπροσώπων του Δήμου σε διάφο¬ 
ρους φορείς και όργανα. Φροντίδα για την αποστολή 
στοιχείων προς τους προηγούμενους εκπροσώπους, επι¬ 
κοινωνία, παραλαβή και εσωτερική διεκπεραίωση των εκ 
θέσεων των εκπροσώπων προς το Δήμο. 

• Γραφείο Γραμματειακής Υποστήριξης και Διοικητικής 

Μέριμνας των Υπηρεσιών (Πρωτόκολλο - Τήρηση Γενι¬ 
κού Αρχείου) 

• Τήρηση των διαδικασιών πρωτοκόλλησης των κάθε 
είδους εισερχομένων στο Δήμο εγγράφων. Διανομή των 
εγγράφων στις επιμέρους υπηρεσίες του Δήμου. 

• Τήρηση των διαδικασιών πρωτοκόλλησης των κάθε 
είδους εξερχόμενων από το Δήμο εγγράφων. Διεκπεραί¬ 
ωση/ αποστολή των εγγράφων αυτών στους αποδέκτες. 

• Τήρηση ενεργών και ιστορικών αρχείων εγγράφων 
σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. Τήρηση του γενικού 
αρχείου του Δήμου. 

• Παροχή κάθε είδους δακτυλογράφησης και γραμμα¬ 
τειακής υποστήριξης προς τις διάφορες υπηρεσιακές μο¬ 
νάδες. 

• Μέριμνα για την εκτέλεση των γενικών βοηθητικών 
λειτουργιών υποστήριξης για τις ανάγκες των υπηρεσιών 
του Δήμου (τηλεφωνικό κέντρο, τέλεξ, φαξ, ασφάλεια κτι¬ 
ρίων, καθαριότητα κτιρίων γραφείων, λειτουργία κυλικεί¬ 
ων, φωτοαντιγραφήσεις, εξωτερικές και εσωτερικές ερ¬ 
γασίες διακίνησης εγγράφων κ.λ.π.). Γιατο σκοπό αυτό α- 
ξιοποιούνται κλητήρες, τηλεφωνητές, φύλακες, 
καθαρίστριες κλπ. στους οποίους κατανέμονται αρμοδιό¬ 
τητες για τα επί μέρους κτίρια εγκατάστασης των υπηρε¬ 
σιών του Δήμου. 

• Γ ραφείο Δημοτολογίου - Αλλοδαπών και Χορήγησης 

Αδειών Καταστημάτων 

• Σύνταξη, ενημέρωση και τήρηση των βιβλίων του δη¬ 
μοτολογίου και πληθυσμού. 

• Τήρηση για κάθε οικογένεια, ιδιαίτερου φακέλου με 
τα σχετικά δικαιολογητικά και αρχείου αποφάσεων μετα¬ 
βολών στα δημοτολόγιο. 


• Έκδοση πιστοποιητικών προσωπικής, οικογενειακής 
κατάστασης και ταυτοπροσωπίας των δημοτών. 

• Επιμέλεια της εφαρμογής των σχετικών με τους δη¬ 
μότες διατάξεων του Δημοτικού / Κοινοτικού Κώδικα, του 
Κώδικα Ελληνικής Ιθαγένειας. 

• Τήρηση και συνεχής ενημέρωση αρχείων στα οποία 
καταγράφονται τα ληξιαρχικά γεγονότα που συμβαίνουν 
στην περιφέρεια του Δήμου (γεννήσεις, γάμοι, θάνατοι) 
καθώς και κάθε μεταγενέστερο γεγονός που συνδέεται 
με αυτά (π.χ. βαπτίσεις, διαζύγια, ονοματοθεσία, μεταβο¬ 
λή θρησκεύματος κλπ.), σύμφωνα με τις ισχύουσες θε¬ 
σμοθετημένες διαδικασίες. 

• Τήρηση αρχείων επισήμων εγγράφων ληξιαρχικών 
γεγονότων. 

• Έκδοση αντιγράφων αποσπασμάτων ληξιαρχικών 
πράξεων ή άλλων θεσμοθετημένων πιστοποιητικών. 

• Περιοδική ενημέρωση των Κρατικών Υπηρεσιών( π.χ. 
ΕΣΥΕ) για τις γεννήσεις, γάμους, θανάτους που συνέβη- 
σαν στην περιφέρεια του Δήμου. 

• Ενημέρωση των αντίστοιχων υπηρεσιών άλλων ΟΤΑ 
για τα ληξιαρχικά γεγονότα που επηρεάζουν τα στοιχεία 
των μητρώων/ αρχείων που τηρούνται στα Τμήματα αυτά. 

• Συνεργασία με Ληξιαρχεία άλλων ΟΤΑ σε περιπτώ¬ 
σεις μεταβολών ή προσθήκης ληξιαρχικών πράξεων που 
βρίσκονται καταχωρημένες εκεί. 

• Κατάρτιση ετησίωςτων μητρώων αρρένων, τήρηση ’ 
αρχείων αυτών, ενημέρωση και τήρηση αρχείου των απο¬ 
φάσεων των μεταβολών που επέρχονται σε αυτά. 

• Κατάρτιση των στρατολογικών πινάκων και έκδοση 
των απαιτούμενων πιστοποιητικών. 

• Μέριμνα για την έκδοση και δημοσίευση των αποφά¬ 
σεων των στρατιωτικών συμβουλίων. 

• Έκδοση των αναγκαίων πιστοποιητικών για την εισα¬ 
γωγή των ενδιαφερομένων στις διάφορες στρατιωτικές 
σχολές. 

• Σύνταξη και τήρηση των μητρώων διαφόρων απο- 
γραφών στρατολογικού ενδιαφέροντος. 

• Επιμέλεια της εφαρμογής της εκλογικής νομοθεσίας 
και εκτέλεση των καθηκόντων που ανατίθενται στο Δήμο 
από τον εκλογικό νόμο. 

• Τήρηση εκλογικών καταλόγων, ενημέρωση και έκδο¬ 
ση των σχετικών πιστοποιητικών για την έκδοση εκλογι¬ 
κών βιβλιαρίων. 

• Μέριμνα για την τήρηση των θεσμοθετημένων διαδι¬ 
κασιών για την διεξαγωγή των πολιτικών γόμων. 

• Χορήγηση αδειών ίδρυσης και λειτουργίας όλων των 
καταστημάτων και επιχειρήσεων, οι όροι λειτουργίας των 
οποίων καθορίζονται από υγειονομικές διατάξεις. 

• Χορήγηση αδειών μικροπωλητών και η κατασκευή, 
λειτουργία και εκμετάλλευση περιπτέρων και κυλικείων ε¬ 
ντός κοινοχρήστων χώρων. 

• Χορήγηση των αδειών εγκατάστασης και λειτουργίας 
θεάτρων, κινηματογράφων και παρεμφερών επιχειρήσε¬ 
ων, που προβλέπονται από τους Α.Ν. 445/1937 και 
446/1937. 

• Χορήγηση των αδειών λειτουργίας μουσικής σε δη¬ 
μόσια κέντρα, που προβλέπονται από αστυνομικές διατά¬ 
ξεις και χορηγούνται σύμφωνα με την Α5/3010/1985 
υγειο-νομική διάταξη. 

• Χορήγηση των αδειών εγκατάστασης και λειτουργίας 
ψυχαγωγικών παιχνιδιών, που προβλέπονται από αστυνο¬ 
μικές διατάξεις και δεν υπάγονται στις διατάξεις του 
ν.2000/1991. 

• Επιβολή διοικητικών κυρώσεων σε παραβάτες των ό¬ 
ρων λειτουργίας των καταστημάτων (προσωρινή ή ορι- 
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σπκή ανάκληση άδειας ή σφράγιση σύμφωνα με τις ισχύ- 
ουσες διατάξεις). 

• Τήρηση αρχείου των αδειών καταστημάτων υγειονο¬ 
μικού ενδιαφέροντος. 

Εξυπηρέτηση Αλλοδαπών 

Αντικείμενο είναι η παραλαβή των αιτήσεων αλλοδαπών 
για την έκδοση και η ανανέωση αδειών παραμονής και η 
διαβίβασή τους στην Δ/νση Αλλοδαπών και Μετανάστευ¬ 
σης της Νομαρχιακής Αυτ/σης. (Μεταναστευτικός Νόμος 
2910/2001). 

• Γραφείο Προγραμματισμού και Ανάπτυξης 

Κύριο αντικείμενο του γραφείου είναι ο προγραμματι¬ 
σμός της τοπικής ανάπτυξης και της δράσης του Δήμου. 

Αντικείμενα δραστηριότητας: 

• Συνεχής έρευνα και παρακολούθηση των εξελίξεων 
στη περιοχή του Δήμου και τεκμηρίωσή τους μέσω της 
συγκέντρωσης στατιστικών στοιχείων και δεικτών, που 
περιγράφουν την οικονομική, περιβαλλοντική, κοινωνική, 
πολιτιστική κλπ κατάστασή της. 

• Συγκέντρωση πληροφοριών από το εξωτερικό περι¬ 
βάλλον του Δήμου που επηρεάζουν τις δραστηριότητες 
του (π.χ. πλαίσια του εθνικού, περιφερειακού και νομαρ¬ 
χιακού προγραμματισμού, χρηματοδοτήσεις, δημόσιες 
πολιτικές, κατευθύνσεις των συλλογικών οργάνων της 
Τ.Α., προγράμματα φορέων υποστήριξης της Τ.Α., προ¬ 
γράμματα Ε.Ε.) 

• Φροντίδα για τη συγκέντρωση μελετών και τεχνογνω¬ 
σίας που είναι δυνατόν να βοηθήσουν τις επιδιώξεις του 
Δήμου (π.χ. κλαδικές και αναπτυξιακές μελέτες, έρευνες, 
ειδικές μελέτες διαμόρφωσης και τυποποίησης τεχνο¬ 
γνωσίας στο χώρο της Τοπικής Αυτοδιοίκησης κλπ). 

• Εισηγήσεις προς τα αιρετά όργανα για την οργάνωση 
των διαδικασιών στρατηγικού / επιχειρησιακού προγραμ¬ 
ματισμού του Δήμου συνολικά και στους επί μέρους το¬ 
μείς (Τεχνικά, Πολεοδομικά, Περιβαλλοντικά, Οικονομι¬ 
κά, Κοινωνικά και Πολιτιστικά ζητήματα). 

• Υποστήριξη των διαδικασιών σύνταξης των μεσοπρό¬ 
θεσμων και ετήσιων Προγραμμάτων του Δήμου και υπο¬ 
στήριξη της λειτουργίας του Δήμου ως φορέα προγραμ¬ 
ματισμού στο πλαίσιο της διαδικασίας του Αναπτυξιακού 
προγραμματισμού της Χώρας (π.χ. Ν. 1622/1986 για τον 
Δημοκρατικό προγραμματισμό, διαδικασία σχεδιασμού 
Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης). 

• Υποστήριξη των διαδικασιών προώθησης της υλοποί¬ 
ησης, παρακολούθησης της εφαρμογής, αξιολόγησης 
και αναθεώρησης των μεσοπρόθεσμων και ετήσιων Προ¬ 
γραμμάτων του Δήμου. 

• Διερεύνηση των πηγών χρηματοδότησης και διατύ¬ 
πωσης προτάσεων για την εξεύρεση πόρων για την υλο¬ 
ποίηση του προγράμματος δράσης του Δήμου. 

• Συγκέντρωση του σχετικού υλικού που απαιτείται για 
τηντεκμηριωμένη λήψη αποφάσεων από το ΔΣ, τη Δ Ε, τις 
επιτροπές του Δημοτικού Συμβουλίου και τα Τοπικά Συμ¬ 
βούλια. 

• Συνεργασία με τις υπηρεσίες της Ν.Α., της ΤΕΔΚ, της 
Περιφέρειας, των Κεντρικών Φορέων καθώς και με τους 
φορείς διαδημοτικής συνεργασίας στην ευρύτερη περιο¬ 
χή του Δήμου. 

Προγράμματα Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Σχετικά με τα προγράμματα της Ε.Ε. οι αρμοδιότητες 
του Γραφείου είναι: 

• Ενημέρωση της Δημοτικής αρχής για τα προγράμμα¬ 
τα της Ε. Ε. που ενδιαφέρουντο Δήμο και υποστήριξη των 
αρμόδιων υπηρεσιών στο σχεδίασμά, στην υλοποίηση και 


στην αξιολόγηση σχετικών ενεργειών σε στενή συνεργα¬ 
σία με τις διευθύνσεις που εμπλέκονται (π.χ. Κοινωνικών 
υπηρεσιών για θέματα κοινωνικής πολιτικής). 

• Κατάρτιση αιτήσεων (σε συνεργασία με τις αρμόδιες 
υπηρεσίες) συμμετοχής του Δήμου σε συγκεκριμένα 
προγράμματα και η παρακολούθηση και αξιολόγηση της 
υλοποίησής τους 

• Αναζήτηση συνεργασιών στο εσωτερικό και εξωτερι¬ 
κό για την αξιοποίηση των δυνατοτήτων που προσφέρουν 
τα προγράμματα 

• Διακίνηση μέσα στο Δήμο εντύπων και άλλων μέσων) 
πληροφόρησης για τις ευρωπαϊκές εξελίξεις που αφο¬ 
ρούν την Τοπική Αυτοδιοίκηση 

• Ενημέρωση των υπαλλήλων και των αιρετών στα Κοι¬ 
νοτικά ζητήματα 

Ειδικότερες Αναπτυξιακές Παρεμβάσεις Τουριστική 
Ανάπτυξη (εναλλακτικές μορφές τουρισμού- αγροτουρι- 
σμός) 

• Συγκέντρωση και επεξεργασία στοιχείων που αφο- 
ρούντην υφιστάμενη κατάσταση του τουρισμού στον Δή¬ 
μο. 

• Εισήγηση και σχεδιασμός των προγραμμάτων πα¬ 
ρέμβασης του Δήμου στον χώρο της παροχής τουριστι¬ 
κών υπηρεσιών. 

• Παρακολούθηση της υλοποίησης προγραμμάτων 
τουριστικής προβολής της περιοχής του Δήμου (π.χ. πα¬ 
ραγωγή τουριστικού υλικού και εκδόσεις πρακτικών οδη¬ 
γών για τους ταξιδιώτες, συμμετοχή σε εκθέσεις τουρι¬ 
σμού, δημιουργία δικτύων επικοινωνίας και συνεργασίας 
με άλλες περιοχές εντός και εκτός της χώρας κλπ). 

• Συνεργασία και συντονισμός με τους αρμόδιους φο¬ 
ρείς τουρισμού, ενώσεις ξενοδόχων κ.α. επαγγελματικών 
φορέων καθώς και με κάθε φορέα ή άτομο που δραστη¬ 
ριοποιείται στον τουρισμό για την καταγραφή των προ¬ 
βλημάτων του τομέα και για την βελτίωση των παρεχόμε¬ 
νων υπηρεσιών. 

β. Τμήμα Οικονομικών Υπηρεσιών 

• Γ ραφείο Λογιστηρίου 

• Συγκέντρωση στοιχείων, διερεύνηση αναγκών και κα¬ 
τάρτιση των μεσοπρόθεσμων και ετησίων προϋπολογι¬ 
σμών δαπανών λειτου ργίας των υπη ρεσιών του Δή μο υ και 
των αντίστοιχων προϋπολογισμών εσόδων του Δήμου. 

• Παρακολούθηση της εξέλιξης των προηγουμένων 
προϋπολογισμών και τήρηση των σχετικών διαδικασιών 
και αρχείων. Εξαγωγή των αποκλίσεων μεταξύ προϋπο- 
λογισθέντων και απολογιστικών μεγεθών. Ερμηνεία των 
αποκλίσεων και εισήγηση διορθωτικών ενεργειών. 

• Σύνταξη των ετήσιων οικονομικών απολογισμών του 
Δήμου σε συνεργασία με το Ταμείο. 

• Συνεργασία με τις άλλες διοικητικές ενότητες για την 
τήρηση διαδικασιών αμφίδρομης ενημέρωσης και ροής 
των οικονομικών πληροφοριών που σχετίζονται με την ε¬ 
κτέλεση του προϋπολογισμού της κάθε Διοικητικής ενό¬ 
τητας και με τις αναθεωρήσεις του. 

• Σύνταξη και υποβολή στα πολιτικά όργανα, στο Συμ¬ 
βούλιο Συντονισμού Υπηρεσιών και στην Υπηρεσία Προ¬ 
γραμματισμού, περιοδικών οικονομικών απολογιστικών 
στοιχείων σύμφωνα με το σύστημα οικονομικής πληρο¬ 
φόρησης που εφαρμόζει ο Δήμος. 

• Τήρηση των βιβλίων και αρχείων του Λογιστικού συ¬ 
στήματος των ΟΤΑ όπως εκάστοτε ισχύει. 

• Τήρηση του νέου διπλογραφικού λογιστικού συστή¬ 
ματος των ΟΤΑ από της εφαρμογής του. 

• Σύνταξη οικονομικών καταστάσεων. 

Διαχείριση Δαπανών- Προμήθειες 
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• Παραλαβή των κάθε φύσης παραστατικών που απαι¬ 
τούνται κατά περίπτωση για την πληρωμή των οφειλών 
του Δήμου στους αντίστοιχους δικαιούχους. 

• Έλεγχος των προηγουμένων παραστατικών, έλεγχος 
της επάρκειας της αντίστοιχης πίστωσης του Προϋπολο¬ 
γισμού του Δήμου και έκδοση χρηματικών ενταλμάτων 
πληρωμής. Αποστολή των ενταλμάτων στο Ταμείο για τη 
διενέργεια των πληρωμών. 

• Οικονομική διαχείριση και λογιστική παρακολούθηση 
των προγραμμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης που συμ¬ 
μετέχει ο Δήμος. 

• Τήρηση αρχείων κάθε είδους παραστατικών και αντί¬ 
στοιχων δικαιολογητικώνπου χρησιμοποιούνται γιατην ε¬ 
νημέρωση του λογιστικού συστήματος του Δήμου. Παρο¬ 
χή κάθε είδους στοιχείων που ζητούνται από Δημόσιες/ ε¬ 
λεγκτικές υπηρεσίες σύμφωνα με τις διαδικασίες που 
ισχύουν εκάστοτε. 

• Μέριμνα για τη σύνταξη τεχνικών προδιαγραφών για 
την προμήθεια μηχανημάτων, τεχνικού εξοπλισμού ή υλι¬ 
κών για τις ανάγκες του Δήμου, και συμμετοχή στις αντί¬ 
στοιχες επιτροπές αξιολόγησης προσφορών και παραλα¬ 
βής· 

• Διαχείριση διαδικασιών προμηθειών του Δήμου (σύ¬ 
σταση επιτροπών, διακηρύξεις, διαγωνισμοί, παραλαβή 
προσφορών, παραγγελίες κλπ.). 

• Φροντίδα για την αποθήκευση των παγίων ή αναλωσί¬ 
μων υλικών και τήρηση διαδικασιών παράδοσης και πα¬ 
ραλαβής. 

Διαχείριση Προσόδων και Περιουσίας 

• Συγκέντρωση στοιχείων γιατην εξακρίβωση των υπό¬ 
χρεων και του ύψους των χρηματικών υποχρεώσεων 
προς το Δήμο των φυσικών προσώπων ή των κάθε είδους 
επιχειρήσεων της περιοχής, για φόρους, εισφορές, τέλη, 
δικαιώματα που περιοδικά πρέπει να καταβάλλονται στο 
Δήμο με βάση τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις της νο¬ 
μοθεσίας. 

• Έλεγχος της ακρίβειας των μεγεθών με βάση τα ο¬ 
ποία υπολογίζονται το ύψος ανά υπόχρεο των προηγου¬ 
μένων φόρων, εισφορών, τελών, δικαιωμάτων κλπ. 

• Δημιουργία και τήρηση αρχείων υπόχρεων για την κα¬ 
ταβολή των επιμέρους ποσών που αποτελούν τακτικά 
έσοδα του Δήμου. 

• Επεξεργασία στοιχείων και περιοδικοί υπολογισμοί 
του ύψους των οφειλομένων ποσών κατά κατηγορία προ¬ 
σόδου και υπόχρεο. 

• Κατάρτιση βεβαιωτικών καταλόγων υπόχρεων και αντι¬ 
στοίχων οφειλομένων ποσών κατά κατηγορία προσόδου. 

• Μέριμναγιατην ενη μέρωση των υπόχρεων για τη ν κα¬ 
ταβολή των προηγουμένων οφειλομένων ποσών και μέρι¬ 
μνα για την τήρηση των διαδικασιών που ισχύουν για τις 
προσφυγές των υπόχρεων όταν αμφισβητούν το ύψος 
των οφειλομένων ποσών. 

• Οριστικοποίηση των βεβαιωτικών καταλόγων μετά 
την ολοκλήρωση των διαδικασιών των τυχόν προσφυγών 
για την εκτέλεση των αντίστοιχων εισπράξεων. 

• Τήρηση των αντιστοίχων διαδικασιών και έκδοση βε¬ 
βαιώσεων/ αδειών που σχετίζονται με την είσπραξη δια¬ 
φόρων τελών, δικαιωμάτων ή εισφορών. 

• Τήρηση όλωντων οικονομικών δοσοληψιών που σχε¬ 
τίζονται με τη λειτουργία των νεκροταφείων, την ύδρευση 
κλπ. 

• Τήρηση αρχείου της δημοτικής ακίνητης περιουσίας. 

• Μέριμνα για την αξιοποίηση/εκμετάλλευση της δημο¬ 
τικής ακίνητης περιουσίας (μισθώσεις, κατάρτιση σχετι¬ 
κών συμβάσεων κλπ.). 


• Τήρηση αρχείου κληροδοτημάτων προς το Δήμο και 
μέριμνα για την αξιοποίηση τους. 

• Τήρηση των διαδικασιών που σχετίζονται με τις δω¬ 
ρεές προς το Δήμο. 

• Γραφείο Προσωπικού-Μισθοδοσίας 

• Φροντίδα για τη συγκέντρωση των διατάξεων της νο¬ 
μοθεσίας και την κανονική εφαρμογή των γενικών ρυθμί¬ 
σεων της Πολιτείας στα θέματα του προσωπικού, οποι¬ 
οσδήποτε σχέσης εργασίας, του Δήμου. Διαχείριση των 
διαδικασιών που αφορούντην πρόσληψη, απόλυση, προ¬ 
αγωγή, παραίτηση, τοποθέτηση, μετακίνηση, απόσπαση, 
μετάταξη κ.λ.π του προσωπικού του Δήμου με οποιαδή¬ 
ποτε σχέση εργασίας, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύου- 
σες διατάξεις. 

• Διαχείριση των διαδικασιών ελέγχου παρουσίας, πα¬ 
ροχής αδειών, αξιολόγησης και άσκησης πειθαρχικού δι¬ 
καίου στο προσωπικό του Δήμου, με οποιαδήποτε σχέση 
εργασίας, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

• Τήρηση των μητρώων και φακέλων του προσωπικού 
του Δήμου, με οποιαδήποτε εργασιακή σχέση, με τη συ¬ 
γκέντρωση και καταγραφή των κάθε είδους μεταβολών 
της οικογενειακής, υπηρεσιακής και ατομικής κατάστα¬ 
σης (προσόντα, οικογενειακή κατάσταση, υπηρεσιακή ε¬ 
ξέλιξη, απόδοση, αμοιβές, ποινές, άδειες, απουσίες 
κλπ.). 

• Τήρηση των διαδικασιών συγκέντρωσης, καταγρα¬ 
φής των πληροφοριών που έχουν σχέση με τον καθορι¬ 
σμό των κάθε φύσης αμοιβών και παροχών προς το προ¬ 
σωπικό οποιοσδήποτε εργασιακής σχέσης του Δήμου. 

• Παροχή κάθε είδους πληροφοριών, προφορικών ή 
γραπτών (πιστοποιητικά, βεβαιώσεις κλπ.) προς το 
προ.σωπικότου Δήμου που αφορούντην υπηρεσιακή του 
κατάσταση. 

• Παρακολούθηση της εφαρμογής και των μεταβολών 
της οργανωτικής δομής και στελέχωσης των υπηρεσιών 
του Δήμου. Παρακολούθηση της κατανομής των θέσεων 
εργασίας στις επιμέρους υπηρεσίες του Δήμου. 

• Συγκέντρωση στοιχείων μεταβολών του προσωπικού 
ή αντίστοιχων καταβληθέντων παροχών ή καταλογισθέ- 
ντων ποσών προς το προσωπικό του Δήμου, με οποιαδή¬ 
ποτε εργασιακή σχέση, που αντιστοιχούν και έχουν επί¬ 
δραση στην καταβολή των αμοιβών τους. 

• Ενημέρωση των μηχανογραφικών αρχείων του προ¬ 
σωπικού με τα προηγούμενα στοιχεία και την εξαγωγή 
των περιοδικών μισθολογικών καταστάσεων ή γενικά των 
καταστάσεων πληρωμής κάθε είδους αμοιβής προς το 
προσωπικό του Δήμου. 

• Έλεγχος των προηγούμενων καταστάσεων και έγκαι¬ 
ρη διαβίβαση ενός αντίγραφου στο Ταμείο για πληρωμές. 

• Τήρηση αρχείου καταβληθέντων αμοιβών στο προ¬ 
σωπικό του Δήμου και έκδοση των αντίστοιχων βεβαιώ¬ 
σεων αποδοχών. 

• Γραφείο Ταμειακής Υπηρεσίας 

Διαμόρφωση και παρακολούθηση των ταμειακών προ- 
γραμμάτωντου Δήμου με τη συνεχή παρακολούθηση των 
υποχρεώσεων και των αναμενόμενων εισπράξεων. 

• Παραλαβή των Χρηματικών Ενταλμάτων πληρωμών 
και διενέργεια των πληρωμών προς τους δικαιούχους με¬ 
τά από έλεγχο των τυχόν επιπρόσθετων δικαιολογητικών 
που ορίζει ο νόμος ότι πρέπει να προσκομίζουν οι δικαι¬ 
ούχοι (π.χ. φορολογική ενημερότητα στην περίπτωση των 
Εταιρειών). 
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• Καταγραφή των διενεργούμενων πληρωμών σύμφω¬ 
να με τις ισχύουσες διαδικασίες. 

• Μέριμνα για την απόδοση των κάθε φύσης κρατήσε¬ 
ων υπέρ τρίτων που αντιστοιχούν στα επιμέρους εντάλ¬ 
ματα πληρωμής. 

• Διενέργεια εισπράξεων αντίστοιχων οφειλών προς το 
Δήμο. Έκδοση αντίστοιχων γραμματίων εισπράξεως και 
σχετική ενημέρωση του περιοδικού αρχείου οφειλετών 
κατά οφειλέτη. 

• Παρακολούθηση της πραγματοποίησης των υποχρε¬ 
ώσεων των οφειλετών προς το Δήμο και ενημέρωση του 
Λογιστηρίου για τις καθυστερούμενες οφειλές. 

• Κατάρτιση των περιοδικών καταστάσεων προς πλη¬ 
ρωμή και πληρωθέντων εξόδων. 

• Παραλαβή των βεβαιωτικών καταλόγων των υπόχρε¬ 
ων και των αντίστοιχων οφειλομένων στο Δήμο ποσών κα¬ 
τά κατηγορία προσόδου. Έκδοση και μέριμνα για την κοι¬ 
νοποίηση ατομικών ή ειδικών προσκλήσεων προς τους ο¬ 
φειλέτες του Δήμου. 

• Αρχική ενημέρωση περιοδικού αρχείου οφειλετών 
κατά οφειλέτη όπου αναγράφονται τα οφειλόμενα ποσά 
ανά κατηγορία προσόδου. 

• Τήρηση των διαδικασιών, αρχείων και γενικά λογα¬ 
ριασμών του λογιστικού συστήματος του Δήμου που α¬ 
φορούν τα εισπρακτέα και τα πραγματοποιηθέντα έσοδα 
του Δήμου, σύμφωνα με τις ισχύουσες διαδικασίες. 

• Κατάρτιση των περιοδικών καταστάσεων εισπραχθέ- 
ντων και εισπρακτέων εσόδων. 

• Τήρηση φυσικού ταμείου στα γραφεία του Δήμου. 

• Διενέργεια χρηματικών δοσοληψιών με τις Τράπεζες. 

• Επιμελείται για την είσπραξη όλωντωνβεβαιούμενων 
εσόδων του Δήμου. 

• Εκδίδει εντολές κατασχέσεων, ενταλμάτων προσωπι¬ 
κής κράτησης και προγραμμάτων πλειστηριασμού σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του νόμου 

• Τήρηση αρχείων κάθε είδους παραστατικών και αντί¬ 
στοιχων δικαιολογητικών που χρησιμοποιούνται για την ε¬ 
νημέρωση του λογιστικού συστήματος του Δήμου. Παρο¬ 
χή κάθε είδους στοιχείων που ζητούνται από Δημόσιες/ Ε¬ 
λεγκτικές υπηρεσίες σύμφωνα με τις διαδικασίες που 
ισχύουν εκάστοτε. 

• Γραφείο Κοινωνικών Υπηρεσιών 

Η δημιουργία του γραφείου έχει σκοπό την ανάπτυξη 
συστήματος πρωτοβάθμιας κοινωνικής φροντίδας για 
την αντιμετώπιση των κοινωνικών κινδύνων και των κοινω¬ 
νικών αναγκών σε τοπικό επίπεδο διατηρώντας την κοι¬ 
νωνική συνοχή. Μέσω έρευνας, καταγραφή, αξιολόγη¬ 
σης και σχεδιασμού αναπτύσσεται σύστημα Κ. Υ για πρό¬ 
ληψη -φροντίδα -θεραπεία με εξατομικευμένη 
προσέγγιση και μοναδικό στόχο την ικανοποίηση των 
αναγκών του ανθρώπου πολίτη. 

Κοινωνική Πρόνοια και Υγεία 

• Καταρτίζει και υλοποιεί προγράμματα ενημέρωσης 
και ατομικής, οικογενειακής και κοινωνικής υποστήριξης 
ευπαθών κοινωνικών ομάδων ή εξαρτημένων προσώπων 
με σκοπό την προστασία, την απεξάρτηση και την κοινω¬ 
νική τους ένταξη. Συνεργάζεται μετους δημόσιους ή ιδιω¬ 
τικούς φορείς που δραστηριοποιούνται στον τομέα αυτό. 

• Παροχή υπηρεσιών στους δημότες που αντιμετωπί¬ 
ζουν κοινωνικά προβλήματα (κοινωνικές παροχές, κοινω¬ 
νική φροντίδα κ.α.) 

• Συνεργάζεται με αντίστοιχες υπηρεσίες συναφών φο¬ 
ρέων για τη ν κάλυ ψη των αναγκών των δη μοτών μέσα στα 
πλαίσια των παρεχόμενων δυνατοτήτων και υπηρεσιών, 
εκ μέρους της πολιτείας και του Δήμου. 


• Συγκεντρώνει και επεξεργάζεται τα στοιχεία που 
αφορούν την υφιστάμενη κατάσταση των ατόμων του Δή¬ 
μου, που ανήκουν σε διαφορετικές κοινωνικές ομάδες 
(νέοι, ηλικιωμένοι, γυναίκες, άτομα με αναπηρίες κ.α.) και 
ιδίως ομάδων με κίνδυνο αποκλεισμού από την αγορά ερ¬ 
γασίας 

Παρακολουθεί την ποιότητα των αντίστοιχων υπηρε¬ 
σιών του. 

• Συνεργάζεται μετά Νομικά Πρόσωπα του Δήμου που 
ασκούν αρμοδιότητες κοινωνικής πολιτικής. Ασκεί δια- 
συνδετικό ρόλο μεταξύ των φορέων της πόλης για την ευ- 
αισθητοποίηση και εμπλοκή τους σε θέματα κοινωνικής 
πολιτικής και κοινωνικής προστασίας. 

• Συμβάλει στη δημιουργία πλέγματος συνεργασιών, 
θίγοντας καίρια κοινωνικά ζητήματα, ασκώντας αγωγή 
στην κοινότητα ή προτείνοντας και υλοποιώντας νέα αντι¬ 
μετώπιση. 

• Διοργανώνει συζητήσεις, εκδηλώσεις και προγράμ¬ 
ματα σε συνεργασία με τοπικούς ή άλλους φορείς με 
απώτερο σκοπό την ενημέρωση καιευαισθητοποίησητων 
κατοίκων σε θέματα κοινωνικού προβληματισμού. 

• Μεριμνά δε για την προσέλκυση εθελοντών στα κοι¬ 
νωνικά προγράμματα του Δήμου. 

• Προωθεί την έρευνα και προτείνει μέτρα κοινωνικής 
πολιτικής στο Δήμο. 

• Εισηγείται απευθείας στον Δήμαρχο Τις περιπτώ¬ 
σεις όπου θα εφαρμοστεί η επιδοματική πολιτική και θα 
ενισχυθούν από το ειδικό κονδύλι οικονομικής στήριξης 
τηρώντας το απόρρητο. Την αρμοδιότητα ασκεί υπο¬ 
χρεωτικά η ειδικότητα του Κοινωνικού Λειτουργού με 
άδεια ασκήσεως επαγγέλματος από τις αρμόδιες υπη¬ 
ρεσίες των Νομαρχιών στα πλαίσια των επαγγελματικών 
τους δικαιωμάτων που περιγράφονται με το π.δ. 
αριθ.5Ω/ΙΙ/59. 

Το τμήμα Κοινωνικής Πρόνοιας μπορεί να είναι κέντρο 
πρακτικής άσκησης σπουδαστών κοινωνικής εργασίας 
επισκεπτριών υγείας, νοσηλευτριών και άλλων σχετικών 
ειδικοτήτων. 

Προστασία ευπαθών κοινωνικά ομάδων (παιδιών, οικο¬ 
γένειας, τρίτης ηλικίας, κοινωνικά αποκλεισμένων) 

Έχειτην αρμοδιότητα της διερεύνησης, εφαρμογής και 
ανάπτυξης υπηρεσιών παιδικής προστασίας, οικογένει¬ 
ας, τρίτης ηλικίας και ομάδων κοινωνικού αποκλεισμού. 

• Οργανώνει προγράμματα κοινωνικής παρέμβασης 
και παιδαγωγικού χαρακτήρα. 

• Παρέχονται υπηρεσίες συμβουλευτικής στήριξης, γί¬ 
νεται ιατροκοινωνική πρόληψη, προβλέπονται κονδύλια 
οικονομικής στήριξης αδυνάτων οικογενειών με σκοπό τη 
στήριξη και τη συνοχή της οικογένειας καθώς και κατα¬ 
σκηνώσεις. 

• Συνεργάζεται με τους παιδικούς σταθμούς, τα 
Κ.Δ.Α.Π. (Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών) 

Επίσης παρέχονται υπηρεσίες που αποσκοπούν στη 
διατήρηση των ηλικιωμένων ως ομάδα που έχει ίσα δικαι¬ 
ώματα μεταξύ των πολιτών και ζει αυτόνομα και με αξιο¬ 
πρέπεια στο οικείο φυσικό και κοινωνικό περιβάλλον. 

Εδώ εντάσσονται τα προγράμματα "Βοήθεια στο σπίτι" 

Επίσης συνεργάζεται με τα Κ.Α.Π.Η., τα Κ.Η.Φ.Η. για 
τους πιο πάνω σκοπούς. 

Ασχολείται με εξαρτημένα από ουσίες άτομα (ναρκο¬ 
μανείς, αλκοολικούς κλπ), αλλοδαπούς, παλιννοστού- 
ντες, αστέγους, Τσιγγάνους κλπ. 

Εντάσσονται: Προγράμματα ιατροκοινωνικής πρόλη¬ 
ψης, αιμοδοσίας, σίτισης, ένδυσης, στέγασης, ψυχολογι¬ 
κής υποστήριξης κ.α., 
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Για τα άτομα με αναπηρίες πραγματοποιούνται προ¬ 
γράμματα δημιουργικής απασχόλησης (Κ.Δ.Α.Π.Μ.Ε.Α. - 
Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών με αναπη¬ 
ρίες), παραγωγικά εργαστήρια, προγράμματα άθλησης, 
ξενώνες, κατασκηνώσεις κ.α. και παρέχονται υπηρεσίες 
που αποσκοπούν στην διασφάλιση των ατόμων με αναπη¬ 
ρίες ίσες ευκαιρίες σε όλα τα αγαθά εκπαίδευση, απα¬ 
σχόληση, υγεία, τεχνολογίες, αθλητισμό, ψυχαγωγία. 

Παιδεία - Αθλητισμός και Πολιτισμός 

Α. Διαχείριση θεμάτων Δημοτική Επιτροπής Παιδείας 
και Σχολικών Επιτροπών 

• Μέριμνα για τη συγκρότηση και τη λειτουργία των 
σχολικών επιτροπών όλων των σχολείων Α/θμιας και 
Β/θμιας Εκπαίδευσης και της Δημοτικής Επιτροπής Παι¬ 
δείας. 

• Διοικητική υποστήριξη της Δημοτικής Επιτροπής Παι¬ 
δείας. 

• Συνεργασία μετηνΤεχνική υπηρεσία για τη καταγρα¬ 
φή των στεγαστικών αναγκών των σχολείων, για απαλλο¬ 
τριώσεις χώρων για ανέγερση νέων διδακτηρίων και τη 
διεκπεραίωση κτιριακών θεμάτων που έχουν σχέση με συ¬ 
ντηρήσεις, ανεγέρσεις, προσθήκες αιθουσών, επεκτά¬ 
σεις χώρων στα υπάρχοντα σχολεία, αγορές οικοπέδων 
νέων σχολικών μονάδων. 

• Καταγραφή καταστάσεων κατανομής λειτουργικών 
δαπανών και ενημέρωσης των σχολείων για την παραλα¬ 
βή των χρημάτων. Φροντίζει για την έγκαιρη χορήγηση πι¬ 
στώσεων των Σχολικών Επιτροπών, για την αντιμετώπιση 
πάγιων και τρεχουσών αναγκών των Σχολείων της Περι¬ 
φέρειας του Δήμου. 

• Σε συνεργασία με το γραφείο Δημοτικής Περιουσίας, 
παρακολουθεί την κινητή και ακίνητη περιουσία των δη¬ 
μοσίων σχολικών μονάδων Α'/βάθμιας και Β'/θμιας Εκπαί¬ 
δευσης και μεριμνούν από κοινού για την εφαρμογή των 
σχετικών διατάξεων. 

Β. Αθλητισμός 

• Καταγραφή αθλητικών αναγκών σε συνεργασία με 
τους φορείς και τους ειδικούς επιστήμονες. 

• Καταγραφή και αξιολόγηση των υπαρχόντων αθλητι¬ 
κών χώρων - εγκαταστάσεων μέριμνα για την καλή λει¬ 
τουργία καιτη βελτίωση της αθλητικής υποδομής (χώροι, 
γυμναστές, όργανα). 

• Οργάνωση λειτουργία προγραμμάτων Μαζικού 
Α-θλητισμού. 

• Επικοινωνία με ομοσπονδίες, ομίλους και γενικότερα 
με φορείς που σχετίζονται με τον αθλητισμό. 

• Διοργάνωση αθλητικών συναντήσεων. 

Γ. Πολιτισμός 

• Συγκέντρωση και επεξεργασία στοιχείων που αφο¬ 
ρούν στην υφιστάμενη κατάσταση των υποδομών της πε¬ 
ριοχής του Δήμου σε ζητήματα παιδείας, επιμόρφωσης, 
πολιτισμού. 

• Συνεργασία με τα Νομικά Πρόσωπα του Δήμου που 
ασκούν αρμοδιότητες Πολιτιστικής Πολιτικής. 

• Υποβολή προτάσεων σε εθνικά προγράμματα και 
προγράμματα της Ε.Ε. Υλοποίηση, παρακολούθηση και 
αξιολόγηση της υλοποίησης τους σε συνεργασία με το 
γραφείο Προγραμματισμού και Ανάπτυξης. 

• Εκπόνηση ερευνών / μελετών κοινωνικού / πολιτιστι¬ 
κού περιεχομένου. 

• Ανάπτυξη συνεργασιών και συντονισμού με άλλους 
φορείς με σκοπό τη δημιουργία ενιαίας αντίληψης για τις 
ανάγκες και η αποφυγή επικαλύψεων στις υπηρεσίες που 
παρέχουν. Δημιουργία ενός μόνιμου μηχανισμού διασύν¬ 
δεσης και συνεργασίας των φορέων, κρατικών και μη, 
ε-παγγελματικών και εθελοντικών, εθνικών, περιφερεια¬ 


κών και ευρωπαϊκών που παρέχουν πολιτιστικές υπηρε¬ 
σίες στα γεωγραφικά όρια του Δήμου. 

• Σχεδιασμός /υλοποίηση προγραμμάτων με στόχους: 
τη διάσωση και διάδοση της πολιτιστικής κληρονομιάς, 
την προώθηση της συνεργασίας και της ανταλλαγής ε¬ 
μπειριών των νέων της πόλης με νέους από την Ευρώπη 
καιτη διοργάνωση πολιτιστικών δραστηριοτήτων. 

• Πληροφόρηση / ενημέρωση, ευαισθητοποίηση των 
δημοτών. 

• Προσέλκυση εθελοντών. 

• Παροχή πολιτιστικών υπηρεσιών συμπληρωματικά 
μετά Νομικά Πρόσωπα του Δήμου. 

Β) ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ. 

• Γραφείο Τεχνικών Έργων 

• Προσδιορισμός στόχων, ετήσιων και μεσοπρόθε¬ 
σμων, που αφορούν τον προγραμματισμό τεχνικής δρα¬ 
στηριότητας του Δήμου ως προς την εκτέλεση νέων τε¬ 
χνικών έργων στην περιοχή του Δήμου την εκτέλεση ερ¬ 
γασιών συντήρησης της υφιστάμενης κοινόχρηστης 
υποδομής και τις εργασίες των λοιπών τομέων της Τεχνι¬ 
κής Υπηρεσίας. 

• Προγραμματισμός ετήσιος και μεσοπρόθεσμος με¬ 
λετών και κατασκευών νέων έργων και συντηρήσεων που 
αναλαμβάνει ο Δήμος και εργασιών των λοιπών τομέων 
της Τεχνικής Υπηρεσίας και καθορισμός προϋποθέσεων 
υλοποίησης (χρονοδιάγραμμα, τεχνικός εξοπλισμός, αν¬ 
θρώπινο δυναμικό, πόροι κ.λπ.). 

• Παρακολούθηση υλοποίησης προηγούμενου προ¬ 
γραμματισμού και τήρηση απολογιστικών και στατιστι¬ 
κών στοιχείων. 

• Προγραμματισμός προμηθειών του Δήμου και εισή¬ 
γηση της σκοπιμότητας τους σε συνεργασία με την Οικο¬ 
νομική Υπηρεσία. 

• Εισήγηση για τη σκοπιμότητα ανάθεσης συγκεκριμέ¬ 
νων μελετών τεχνικών έργων σε τρίτους εκτός του Δήμου 
(προμελέτες, προκαταρκτικές μελέτες, οριστικές μελέτες, 
μελέτες εφαρμογής). Κατάρτιση προδιαγραφών μελετών 
και τήρηση των διαδικασιών ανάθεσης συγκεκριμένων με¬ 
λετών σε τρίτους (Σύνταξη διακηρύξεων, τευχών προδια¬ 
γραφών, αξιολόγηση εκδηλώσεων ενδιαφέροντος, εισή¬ 
γηση σχετικών αποφάσεων, σύνταξη συμβάσεων κ.λ.π.). 

• Παρακολούθηση της εκπόνησης μελετών τεχνικών 
έργων που ανατίθενται σε τρίτους, τήρηση των διαδικα¬ 
σιών παρακολούθησης ελέγχου και παραλαβής των Με¬ 
λετών από ποιοτικής και συμβατικής άποψης. 

• Σύνταξη τεχνικών μελετών είτε για έργα που θα εκτε- 
λεσθούν με αυτεπιστασία είτε για έργα που θα ανατεθούν 
σε τρίτους, στις περιπτώσεις που αποφασίζεται η εκπό¬ 
νηση μελετών από τις υπηρεσίες του Δήμου. 

• Εισήγηση για τη σκοπιμότητα ανάθεσης της κατα¬ 
σκευής τεχνικών έργων σε τρίτους. Κατάρτιση προδια¬ 
γραφών τεχνικών έργων και τήρηση των διαδικασιών α¬ 
νάθεσης έργων σε τρίτους (δημοπρστήσεις, αξιολόγηση 
προσφορών, εισήγηση σχετικών αποφάσεων, σύνταξη 
συμβάσεων κ.λπ.). 

• Επίβλεψη εκτέλεσηςτεχνικώνέργωνπου εκτελούνται 
είτε με αυτεπιστασία είτε από τρίτους. Τήρηση των διαδι¬ 
κασιών παρακολούθησης και ελέγχου εκτέλεσης και πα¬ 
ραλαβής τεχνικών έργων από ποιοτικής, ποσοτικής άπο¬ 
ψης και συμβατικής άποψης. 

• Φροντίδα για την παρακολούθηση και τήρηση της νο¬ 
μοθεσίας που έχει σχέση με την ανάθεση, παρακολούθη¬ 
ση, εκτέλεση και παραλαβή μελετών και τεχνικών έργων. 
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• Εκτέλεση κάθε φύσης σχεδιασπκών εργασιών για τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Συγκρότηση - προγραμματισμός - παρακολούθηση των 
Συνεργείων 

Για την εκτέλεση των λειτουργιών του Τμήματος συ¬ 
γκροτούνται ειδικά συνεργεία. Οι σχετικές με τα συνερ¬ 
γεία αρμοδιότητες του Τμήματος περιλαμβάνουν: 

• Συγκρότηση, οργάνωση, συντονισμός και γενικά διοί¬ 
κηση των συνεργείων του Τμήματος. 

• Ετοιμασία του Προγράμματος Δράσης των Συνεργεί¬ 
ων (καθορισμός αναγκαίων έργων, συντηρήσεων, επεμ¬ 
βάσεων, καθορισμοί προτεραιοτήτων κλπ.). 

• Ανάλυση του προηγούμενου προγράμματος για τον 
καθορισμό των αναγκών του κάθε Συνεργείου σε τεχνικό 
εξοπλισμό, εργαλεία, ανθρώπινο δυναμικό κατά ειδικότη¬ 
τες, ποσότητες υλικών κατ’ είδος κλπ. 

• Επίβλεψη από διοικητική και τεχνική άποψη των ερ¬ 
γασιών που εκτελούν τα συνεργεία. 

• Συγκρότηση οργάνωση και διοίκηση συνεργείων α¬ 
μέσου επέμβασης σε περιπτώσεις επειγόντων εργασιών 
εκτός προγράμματος (π.χ. άμεσες επισκευές εγκαταστά¬ 
σεων δημοτικών κτιρίων ή σχολείων). 

• Φροντίδα για την στελέχωση και την εκπαίδευση του 
προσωπικού του κάθε Συνεργείου. 

• Εισήγηση για την αναγκαιότητα χρησιμοποίησης συ¬ 
νεργείων τρίτων με την ανάθεση των σχετικών εργασιών. 
Επίβλεψη εργασιών που εκτελούνται από συνεργεία τρί¬ 
των από τεχνική και χρονική άποψη. 

• Μέριμνα για την έγκαιρη προμήθεια των υλικών των 
εργασιών που εκτελείτο κάθε Συνεργείο. 

• Χειρισμός και φροντίδα για τη συντήρηση και αξιο¬ 
ποίηση των μηχανημάτων, τεχνικών μέσων και εργαλείων 
που χρησιμοποιείτο Συνεργείο. 

Συνεργείο Τεχνικών Έργων 

• Κατασκευή, επισκευή, συντήρηση, διακόσμηση και 
εξοπλισμός των κτιρίων και εγκαταστάσεων του Δήμου 
καθώς και γενικά των κτιρίων και εγκαταστάσεων που 
αναλαμβάνει να κατασκευάσει, επισκευάσει ή συντηρή¬ 
σει ο Δήμος. 

• Επισκευή, συντήρηση έργων οδοποιίας και λοιπών 
έργων υποδομής (κατασκευές κόμβων και διαβάσεων, γε¬ 
φυρών, αντιπλημμυρικών έργων, διευθετήσεις και καλύ¬ 
ψεις ρεμάτων κ.λ.π.). 

• Επισκευή, συντήρηση έργων διαμόρφωσης υπαί¬ 
θριων χώρων (π.χ. πεζόδρομοι, πλατείες, παιδικές χαρές, 
αθλητικοί χώροι κλπ). 

Συνεργείο Ύδρευσης - Αποχέτευσης 

• Φροντίδα καλής λειτουργίας και συντήρησης του συ¬ 
στήματος ύδρευσης/ αποχέτευσης. 

• Καταμέτρηση της κατανάλωσης νερού και ενημέρω¬ 
ση μετά σχετικά στοιχεία της Οικονομικής Υπηρεσίας. 

Συνεργείο Καθαριότητας 

• Εκτέλεση εργασιών καθαριότητας των κοινοχρήστων 
χώρων μέσα στην περιφέρεια του Δήμου (δρόμοι, πλατεί¬ 
ες, ακτές, πλαζ, χείμαρροι, πάρκα κ.λπ.). 

• Εκτέλεση εργασιών αποκομιδής, μεταφοράς και α¬ 
πόρριψης απορριμμάτων (προερχόμενα από οικίες, κα¬ 
ταστήματα, επιχειρήσεις, κοινόχρηστους χώρους). 

Συνεργείο ηλεκτροφωτισμού, σήμανσης οδών Εκτέλε¬ 
ση εργασιών με αυτεπιστασία ή επίβλεψη εργασιών που 
ανατίθενται σε τρίτους που περιλαμβάνουν: 

• Την επέκταση, συντήρηση, επισκευή και βελτίωση 
του δικτύου ηλεκτροφωτισμού των οδών και γενικά των 
κοινοχρήστων υπαιθρίων χώρων του Δήμου καθώς και 


του φωτισμού για την ανάδειξη των δημοτικών κτιρίων, 
μνημείων και αρχαιολογικών χώρων της περιοχής του Δή¬ 
μου. 

• Την επέκταση, συντήρηση και επισκευή της σήμαν¬ 
σης και διαγράμμισης οδών για τη ρύθμιση της κυκλοφο¬ 
ρίας στην περιοχή του Δήμου. 

• Την εγκατάσταση και συντήρηση κάθε είδους πληρο¬ 
φοριακών πινακίδων στην περιοχή του Δήμου (πινακίδες 
ονομασίας οδών και πλατειών, αρίθμησης κτιρίων, παρο¬ 
χής πληροφοριών σε θέματα του Δήμου, στάσεων συ¬ 
γκοινωνιακών μέσων κ.λ.π.). 

• Την τοποθέτηση και συντήρηση προστατευτικών μέ¬ 
σων για την ασφάλεια της κυκλοφορίας των οχημάτων και 
των πεζών. 

Συνεργείο νεκροταφείου 

Εκτέλεση εργασιών που περιλαμβάνουν: 

• Την συντήρηση, κατασκευή τάφων και τη συντήρηση 
της τεχνικής υποδομής και του πράσινου στους χώρους, 
τα κτίρια και γενικά στις εγκαταστάσεις του νεκροταφεί¬ 
ου. 

• Την καθαριότητα, ευπρέπεια, διακόσμηση κλπ στους 
χώρους του νεκροταφείου. 

• Ταφές/εκταφές. 

• Τη φύλαξη του νεκροταφείου. 

Λειτουργία λεωφορείου για μεταφορά μαθητών 

• Γραφείο Αγροτικής Ανάπτυξης 

• Καταγραφή και ανάλυση των διαθέσιμων ανθρώπινων 
και φυσικών πόρων και μέσων (ανθρώπινο δυναμικό, έδα¬ 
φος, νερό, κλίμα, υφιστάμενα αναπτυξιακά προγράμμα¬ 
τα, πηγές χρηματοδότησης κλπ) 

• Επεξεργασία προτάσεων προς τις αρμόδιες υπηρε¬ 
σίες για την εκπόνηση μελετών, τη σύνταξη σχεδίων και 
την υλοποίηση προγραμμάτων για την αγροτική ανάπτυ¬ 
ξη της περιοχής του Δήμου. 

• Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών και ενημέρωση 
/ πληροφόρηση των αγροτών και κτηνοτροφών σε θέμα¬ 
τα γεωπονίας. 

• Υποστήριξη της συμμετοχής του Δήμου στην κατάρ¬ 
τιση των Νομαρχιακών Προγραμμάτων αγροτικής ανά¬ 
πτυξης και παρακολούθηση των εφαρμοζομένων μέ¬ 
τρων. 

• Συνεργασία μετά αρμόδια τμήματα της Ν.Α. και συμ¬ 
μετοχή σε προγράμματα ενημέρωσης για την ανάπτυξη 
νέων βιολογικών καλλιεργειών, την εφαρμογή προγραμ¬ 
μάτων αναδιάρθρωσης, την προστασία των περιοχών γης 
υψηλής παραγωγικότητας, την ορθολογική αξιοποίηση 
των βοσκοτόπων. 

• Συμμετοχή στα προγράμματα της Ν.Α., της Περιφέ¬ 
ρειας και του κράτους για την ισόρροπη ανάπτυξη της γε¬ 
ωργικής βιομηχανίας, την ενημέρωση γιατηντήρηση των 
περιβαλλοντικών όρων λειτουργίας. 

• Εντοπισμός ελλείψεων αγροτικής οδοποιίας και άλ¬ 
λων έργων υποδομής (υδραυλικών -εγγειοβελτιωτικών 
έργων) και υποβολή σχετικών προτάσεων στις αρμόδιες 
υπηρεσίες του Νομού και της Περιφέρειας. 

• Εγκατάσταση και διαχείριση πράσινου 

• Παρακολούθηση θεμάτων υγιεινής (δημοτικά σφα¬ 
γεία, διαχείριση ζώων αστικού περιβάλλοντος, ενσταυλι- 
σμός ζώων σε οικισμούς, έλεγχος ποσίμου ύδατος κλπ.) 

• Διαχείριση διαδικασιών που σχετίζονται με τον ΟΓΑ, 
με αποζημιώσεις του ΕΛΓΑ και με επιδοτήσεις της Διεύ¬ 
θυνσης Γεωργίας της Ν.Α. (ενημέρωση των αγροτών, 
διεκπεραίωση της αλληλογραφίας, συγκέντρωση των αι¬ 
τήσεων και δηλώσεων κ.λ.π). 
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Γ) ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ (ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ) 

α. Τμήμα κυκλοφορίας - Στάθμευσης οχημάτων και 
ελέγχου καταστημάτων και Επιχειρήσεων υγειονομικού 
ενδιαφέροντος και κοινόχρηστων χώρων. 

Οι αρμοδιότητες του τμήματος κυκλοφορίας και στάθ¬ 
μευσης οχημάτων είναι οι ακόλουθες: 

• Τονέλεγχοτηςτήρησηςτωνδιατάξεωνπου αφορούν 
την κυκλοφορία και στάθμευση των οχημάτων, την σή¬ 
μανση των εργασιών που εκτελούνται στις οδούς, την 
ρύθμιση της κυκλοφορίας με υποδείξεις και σήματα των 
τροχονόμων, τις εκπομπές ρύπων, θορύβων κ.λ.π από 
οχήματα, τις υποχρεώσεις αυτών που εκτελούν έργα και 
εναποθέτουν υλικά και εργαλεία στις οδούς, στο δημοτι¬ 
κό δίκτυο, κάθε είδους κανονιστικές αποφάσεις που εκδί¬ 
δει το Δημοτικό Συμβούλιο, καθώς και την επιβολή των 
πάσης φύσεως προστίμων που καθορίζονται με τις κανο¬ 
νιστικές αποφάσεις. 

• Τονέλεγχοτηςτήρησηςτωνδιατάξεωνπου αφορούν 
την λειτουργία των εμποροπανήγυρων, την λειτουργία 
των πάσης φύσεων επιτηδευμάτων και επαγγελμάτων, 
λειτουργία δημοτικών εργαστηρίων, την λειτουργία όλων 
των καταστημάτων και επιχειρήσεων, των οποίων οι όροι 
λειτουργίας καθορίζονται από υγειονομικές διατάξεις, 
την δραστηριότητα γενικά των μικροπωλητών και την λει¬ 
τουργία κυλικείων σε κοινόχρηστους χώρους, την εγκα¬ 
τάσταση και λειτουργία θεάτρων, κινηματογράφων και 
παρεμφερών επιχειρήσεων, την λειτουργία μουσικής σε 
δημόσια κέντρα ύστερα από σχετική άδεια όπως προβλέ- 
πεται από αστυνομικές διατάξεις, την εγκατάσταση και 
λειτουργία ψυχαγωγικών παιγνίων που προβλέπονται 
από αστυνομικές διατάξεις, εκμίσθωση μοτοποδηλάτων, 
την επίβλεψη εφαρμογής διακοπής εργασιών λόγω έλ¬ 
λειψης μέτρων ασφάλειας και υγιεινής, τον έλεγχο της 
τήρησης των διατάξεων για το ωράριο λειτουργίας κέ¬ 
ντρων διασκέδασης και των συναφών καταστημάτων, κα¬ 
θώς και των εμπορικών καταστημάτων, την επιθεώρηση 
αμαξωμάτων κοντινών ως προς την εμφάνιση τους, τον 
έλεγχο επιχειρήσεων τουριστικού ενδιαφέροντος σχετι¬ 
κά με την εφαρμογή της τουριστικής νομοθεσίας, τους 
χώρους εγκατάστασης πλανόδιων νομάδων, την κατάλη¬ 
ψη κοινόχρηστων χώρων, το υπαίθριο εμπόριο και τις λαϊ¬ 
κές αγορές. 

β. Τμήμα καθαριότητας-προστασία περιβάλλοντος και 
φύλαξη αγρών και δημοτικής περιουσίας. 

Οι αρμοδιότητες του τμήματος καθαριότητας - προ¬ 
στασίας περιβάλλοντος και φύλαξη αγροτικής περιου¬ 
σίας, είναι: 

• Τονέλεγχοτηςτήρησηςτωνδιατάξεωνπου αφορούν 
την καθαριότητα, την οικοδόμηση, την ηχορύπανση, την 
προστασία των επίγειων και υπόγειων υδάτινων αποθε¬ 
μάτων και την προστασία του περιβάλλοντος, τον έλεγχο 
των υγρών, στερεών και αέριων αποβλήτων της ρύπαν¬ 
σης του περιβάλλοντος, την κοινή ησυχία, την καθαριό¬ 
τητα και αισθητική της πόλης, την ευκοσμία και ευταξία, 
την τήρηση των διατάξεων του Γενικού Οικοδομικού Κα¬ 
νονισμού και των διατάξεων για τις επικίνδυνες οικοδο¬ 
μές, την αφαίρεση άδειας οικοδομής για ασφαλιστικές ει¬ 
σφορές, τις κάθε είδους κανονιστικές αποφάσεις που εκ¬ 
δίδει το Δημοτικό Συμβούλιο καθώς και την επιβολή των 
πάσης φύσεως προστίμων που καθορίζονται με τις κανο¬ 
νιστικές αποφάσεις, την προστασία του αστικού και πε- 
ριαστικού πρασίνου. 


• Τον έλεγχο της τήρησης των διατάξεων που αφορούν 
της ύδρευση, την άρδευση, την αποχέτευση, την προ¬ 
στασία σπηλαίων, τις αρμοδιότητες της Αγροφυλακής σε 
τοπικό επίπεδο, την φύλαξη των δημοτικών εγκαταστά¬ 
σεων και της δημοτικής περιουσίας. 

• Οι παραπάνω αρμοδιότητες ασκούνται από το ένστο¬ 
λο προσωπικό σε συνεργασία με το υποστηρικτικό προ¬ 
σωπικό στο οποίο ανήκουν ο επόπτης δημόσιας υγείας 
και ο πολιτικός μηχανικός. 

• Γ ραφείο υποστηρικτικού προσωπικού. 

Στο γραφείο αυτό υπάγεται ο επόπτης δημόσιας υγεί¬ 
ας, ένας πολιτικός μηχανικός και υπάλληλος για την 
γραμματειακή υποστήριξη της διεύθυνσης και των τμη¬ 
μάτων δημοτικής αστυνομίας. 

• Αρμοδιότητα του επόπτη δημόσιας υγείας και ο έλεγ¬ 
χος και η τήρηση των διατάξεων που αφορούν θέματα 
σχετικά με τις αρμοδιότητες των παραπάνω τμημάτων 
σχετικές με την ειδικότητα του, σε συνεργασία με ένστο¬ 
λο προσωπικό, για την προστασία της δημόσιας υγείας 
και του περιβάλλοντος. 

• Αρμοδιότητατου πολιτικού μηχανικού είναι ο έλεγχος 
και η τήρηση των διατάξεων που αφορούν θέματα σχετι¬ 
κά με αρμοδιότητεςτωνπαραπάνωτμημάτων σχετικές με 
την ειδικότητά του, σε συνεργασία με το ένστολο προσω¬ 
πικό. 

Η κάλυψη των θέσεων της Διεύθυνσης της Δημοτικής 
Αστυνομίας και οι αρμοδιότητες της ασκούνται, σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις του Π .Δ 23/2002. 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΠΕΡΙΟΔΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΣΤΑ ΔΗΜΟΤΙΚΑ ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑΤΑ 

Με σκοπό την διοικητική εξυπηρέτηση των δημοτών 
των Δημοτικών διαμερισμάτων ανατίθεται σε δημοτικούς 
υπαλλήλουςτης κατηγορίας ΔΕ η περιοδική απασχόληση 
τους στα Δημοτικά Διαμερίσματα. Η ανάθεση γίνεται με 
απόφαση του Δημάρχου που λαμβάνεται εντός του Ια¬ 
νουάριου κάθε έτους. 

Η απόφαση καθορίζει: 

- τους συγκεκριμένους υπαλλήλους και τα Δημοτικά 
Διαμερίσματα στα οποία θα απασχολούνται 

- τη συχνότητα απασχόλησης τους σε κάθε Διαμέρισμα 

- το ωράριο απασχόλησης τους 

- τα καθήκοντα τους 

- τυχόν άλλα σχετικά ζητήματα 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΤΑ ΔΗΜΟΤΙΚΑ 
ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑΤΑ 

Στα Δημοτικά Διαμερίσματα με πληθυσμό άνω των 
1.000 κατοίκων είναι δυνατό να λειτουργούν αποκεντρω¬ 
μένα Γ ραφεία. Η δημιουργία των γραφείων, οι αρμοδιό¬ 
τητες τους και η στελέχωση τους καθορίζονται με από¬ 
φαση του Δημάρχου 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΟΡΓΑΝΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

7.1. Συμβούλιο Συντονισμού Υπηρεσιών του Δήμου 

Το Συμβούλιο αποτελεί συμβουλευτικό όργανο υπο¬ 
στήριξης της λειτουργίας του προγραμματισμού, του συ¬ 
ντονισμού και της παρακολούθησης του έργου των υπη¬ 
ρεσιών. 
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Ο τρόπος λειτουργίας του Συμβουλίου Συντονισμού κα¬ 
θορίζεται με απόφαση του Δημάρχου. Στο Συμβούλιο με¬ 
τέχουν οι προϊστάμενοι των Τμημάτων και ο υπεύθυνος 
του Γραφείου Προγραμματισμού. 

Σκοπός του Συμβουλίου είναι γενικά η αποτελεσματική 
και παραγωγική λειτουργία του Δήμου και ειδικότερα ο 
προγραμματισμός και ο απολογισμός της δραστηριότη¬ 
τας του Δήμου, η αλληλοενημέρωση και η οριζόντια συ¬ 
νεργασία μεταξύ των υπηρεσιών, και η επίλυση διατμη- 
ματικών προβλημάτων. 

Τα κυριότερα θέματα που συζητούνται στο Συμβούλιο 
περιλαμβάνουν: 

• Τα περιοδικά προγράμματα δράσης και τις δραστη¬ 
ριότητες γενικά των επιμέρους υπηρεσιών του Δήμου. 

• Τον συντονισμό των επιμέρους δραστηριοτήτων / 
ενεργειών του προγραμμάτων δράσης που έχουν ανατε¬ 
θεί στις υπηρεσίες του Δήμου. 

• Την πρόοδο των επιμέρους δραστηριοτήτων / ενερ¬ 
γειών των προγραμμάτων δράσης. 

• Την επισήμανση προβλημάτων στην πορεία εκτέλε¬ 
σης των προγραμμάτων δράσης και τη λειτουργία των 
υπηρεσιώντου Δήμου, την αναζήτηση και συμφωνία αντι¬ 
στοίχων λύσεων και την εισήγηση σχετικών αποφάσεων 
προς τα πολιτικά όργανα του Δήμου. 

7.2. Ολομέλειες Διοικητικών Μονάδων 

Στο επίπεδο των Τμημάτων ο συντονισμός και η συμμε¬ 
τοχή των υπάλληλων του Δήμου εξασφαλίζεται με τακτι¬ 
κές συντονιστικές συσκέψεις με αντικείμενο την αλληλο¬ 
ενημέρωση, και την επισήμανση και αντιμετώπιση προ¬ 
βλημάτων των σχετικών λειτουργιών, τη βελτίωση της 
ποιότητας των υπηρεσιών κλπ. 

7.3. Δια τμηματικές ομάδες εργασίας 

Για τις ανάγκες δραστηριοτήτων που απαιτούν συμμε¬ 
τοχή προσωπικού και από τα δύο Τμήματα, δημιουργού- 
νται ομάδες εργασίας για τις οποίες ορίζονται συντονι¬ 
στές με απόφαση του Δημάρχου. 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΟΥΔΗΜΟΥ 

Οι προηγούμενες αρμοδιότητες των επί μέρους υπηρε¬ 
σιών και των Προϊσταμένων τους θεωρούνται ως η γενική 
περιγραφή του ρόλου τους και αποτελούντο βασικό πλαί¬ 
σιο λειτουργίας τους. Λεπτομερέστερες περιγραφές αρ¬ 
μοδιοτήτων μπορούν να γίνουν με τη σύνταξη κανονι¬ 
σμών ή εγκυκλίων λειτουργίας των διοικητικών μονάδων. 

Ο λεπτομερής τρόπος λειτουργίας της κάθε υπηρε¬ 
σίας, η διάρθρωση των Τμημάτων σε Γραφεία, η λειτουρ¬ 
γία αποκεντρωμένων γραφείων σε Δημοτικά διαμερίσμα¬ 
τα, οι αρμοδιότητες των υπεύθυνων Γραφείων και οι θέ¬ 
σεις εργασίας κάθε Γ ραφείου, η ανάθεση καθηκόντων και 
οι περιγραφές καθηκόντων των υπαλλήλων καθώς και ο¬ 
ποιαδήποτε άλλη εσωτερική διαδικασία διοίκησης ή λει¬ 
τουργίας του Δήμου, ορίζονται με αποφάσεις του Δημάρ¬ 
χου ή καθορίζονται με ειδικούς κανονισμούς λειτουργίας 
που συντάσσονται με απόφαση του Δημάρχου μετά από 
εισήγηση των αρμόδιων προϊσταμένων. 


ΑΡΘΡΟ 9 

ΘΕΜΑΤΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Για το διορισμό, τα καθήκοντα, τους περιορισμούς, το 
χρόνο εργασίας, την αστική ευθύνη, τα δικαιώματα, τις 
άδειες, τις μεταβολές υπηρεσιακής κατάστασης, το προ¬ 
βάδισμα, τις ηθικές αμοιβές, τα πειθαρχικά αδικήματα, τη 
λύση της υπαλληλικής σχέσης και την ιατροφαρμακευτι¬ 
κή περίθαλψη των υπαλλήλων εφαρμόζονται οι εκάστοτε 
ισχύουσες διατάξεις. 

Οι προβλεπόμενες από τον παρόντα Οργανισμό Εσω¬ 
τερικής Υπηρεσίας θέσεις κατά κλάδο καλύπτουν σχεδόν 
όλους τους εργαζομένους στο Ν.Π., καθώς και ορισμένο 
επιπλέον αριθμό θέσεων για την κάλυψη των υφισταμέ¬ 
νων και μελλοντικών αναγκών των Υπηρεσιών του Ν. Π. 
Γ ια τις περιπτώσεις που από τον προβλεπόμενο ΟΕΥ δεν 
καλύπτονται οι εργαζόμενοι δημιουργούνται προσωπο¬ 
παγείς θέσεις μέχρι συνταξιοδοτήσεώς τους ή αποχώρη¬ 
σής τους από την υπηρεσία για οποιοδήποτε λόγο ( πα¬ 
ραίτηση, μετάταξη κλπ.). 

Η κατανομή του προσωπικού στις Διευθύνσεις - Τμήμα- 
τα γίνεται με απόφαση του Δημάρχου ανάλογα με τις ανά¬ 
γκες των υπηρεσιών, τα προσόντα των υπαλλήλων, την 
πείρα και τις γνώσεις τους σε ειδικά αντικείμενα. Κατά την 
κατανομή θα εξετάζονται και τυχόν ειδικές ανάγκες των 
υπαλλήλων (μητέρες ανηλίκων τέκνων, τόπος διαμονής 
κλπ.) 

Προϊστάμενοι Διεύθυνσης - Τμημάτων ορίζονται με 
απόφαση του Δημάρχου οι κρινόμενοι από το αρμόδιο 
Υπηρεσιακό Συμβούλιο υπάλληλοι. 

Αρμοδιότητες σε αντικείμενα και αρμοδιότητες που δεν 
κατονομάζονται στον παρόντα οργανισμό καθορίζει ο Δή¬ 
μαρχος με απόφασή του. 

ΑΡΘΡΟ 10 
ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

α) Μετά την έναρξη της ισχύος του παρόντος Οργανι¬ 
σμού οι υπηρετούντες υπάλληλοι κατατάσσονται στις 
αντίστοιχες θέσεις των σχετικών κλάδων. 

β) Η κατανομή του προσωπικού στις επί μέρους οργανι¬ 
κές μονάδες γίνεται με απόφαση του Δημάρχου, λαμβά- 
νοντας υπόψη τις λειτουργικές ανάγκες των μονάδων, τα 
προσόντα, την πείρα και τις ειδικές γνώσεις των υπαλλή¬ 
λων. 

γ) Γ ια το υπάρχον προσωπικό του Δήμου έχει προβλε- 
φθείη σχετική δαπάνη μισθοδοσίας.Η μελλοντική επιβά¬ 
ρυνση του προϋπολογισμού από την παρούσα τροποποί¬ 
ηση του Ο.Ε.Υ. δεν είναι δυνατόν να υπολογιστεί. 

δ) Η ισχύςτου παρόντος Οργανισμού αρχίζει απότη δη¬ 
μοσίευση του στην εφημερίδα της Κυβέρνησης, οπότε 
παύει να ισχύει κάθε προηγούμενη σχετική απόφαση. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ηράκλειο 24 Ιουνίου 2005 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Η Διευθύντρια 

ΑΓΓ. ΧΡΙΣΤΟΠΟΥΛΟΥ ΒΕΛΕΓΡΑΚΗ 
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